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infracciones y sanciones, se abre un periodo de informacién
publica por plazo de 30 dias habiles, contados a partir de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante, para que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el procedimiento en la Secretaria del Ayun-
tamiento y formular las alegaciones que estimen pertinentes.
De no presentarse alegaciones, la ordenanza descrita se
considerara aprobada definitivamente.

San Isidro, 16 de abril de 2010.

El Alcalde, Fernando Morales Giménez.

*1010472*

AJUNTAMENT DE SANT JOAN D'ALACANT
EDICTE

Aprobades inicialment pel Ple, en sessio celebrada el
dia 2 de marg de 2010, les Bases Generals que han de regir
els processos selectius per a I'accés a I'ocupacié publica de
I’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant;iunavegada publicades
les mateixes al Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant de 18
de marg de 2010, nim. 53, ha transcorregut el termini de 30
dies d'informaci6 publica sense que s’haja presentat cap
al-legacid ni suggeriment. Per aquesta raé ha esdevingut
definitiu I'acord adoptat pel Ple en 'esmentada data.

De conformitat amb allo disposat als articles 70.2 i 65.2
de laLlei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim
local, es procedeix per part d’aquest Ajuntament a la
publicacié, integra i completa, del text de les Bases Generals
que han de regir els processos selectius per a I'accés a
I'ocupacié publica de I’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant,
les quals entraran en vigor quan transcorreguen 15 dies
habils des d’aquesta publicacio.

BASES GENERALS QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS
SELECTIUS PER A L’ACCES A L'OCUPACIO PUBLICA DE
L'’AJUNTAMENT DE SANT JOAN D'ALACANT.

BASE PRIMERA. OBJECTE.

Aquestes bases generals tenen com a objecte establir
les normes per les quals s’han de regir tots els processos de
seleccio dels empleats publics al servei d’aquesta corporacio,
a excepcio del personal pertanyent al cos de la Policia Local
(que es regira per la seua normativa corresponent i si és el
cas per aquestes bases amb caracter supletori) i del personal
eventual. Quant al personal laboral, aquestes bases seran
d’'aplicacié amb les adaptacions que corresponguen d'acord
amb la legislaci6 especifica.

BASE SEGONA. LEGISLACIO APLICABLE.

En tot allo no previst en aquestes bases i en les bases
especifiques, regix el que establixen els preceptes segients:

.-Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 'Estatut basic de I'empleat
public i amb I'abast d’allo que s’hi ha determinat en el mateix.

.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
regim local.

.- Preceptes basics del Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, i de la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures
per a la reforma de la funcié publica, amb les modificacions
introduides per la Llei 23/1988.

.- Preceptes basics del Reial decret 896/1991, de 7 de
juny, pel qual s’establixen les regles basiques i programes
minims a qué ha d’'ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d’Administracio Local.

.- Decret legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell
de la Generalitat Valenciana pel qual s’aprova el text refés de
la Llei de la funcio publica valenciana.

.- Decret 33/1999, de 9 de marg, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs
de treball i carrera administrativa del personal comprés en
I'ambit d’aplicacid de la Llei de funcio publica valenciana.

.- Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el
Reglament general d’ingrés del personal al servei de
I’Administracié General de I'Estat i de provisio de llocs de
treball i promocid professional dels funcionaris civils de
I’Administracié Civil de I'Estat.

.- Preceptes no basics del Reial decret legislatiu 781/
1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local i de la
Llei 30/1984, amb les modificacions introduides per la Llei
23/1988.

.- Preceptes no basics del Reial decret 896/1991 de 7 de
juny.

.- Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i
libertats dels estrangers a Espanya i la seua integracio
social. En I'article 10 establix el dret d'accés com a personal
laboral al servei de I'administracio publica en les mateixes
condicions que la resta de nacionals.

.- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes.

.- Llei de 23 de desembre de 1993, sobre accés a
determinats sectors de la funcié publica dels nacionals dels
altres estats membres de la Comunitat Europea, i Reial
decret 543/2001, de 18 de maig, sobre accés a I'ocupacio
publica de l'administracié general de I'Estat i els seus
organismes publics de nacionals d’altres estats a qué els és
d’aplicacio el dret a la lliure circulacio de treballadors.

Les restants disposicions legals i reglamentaries sobre
la matéria.

BASE TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.

3.1. Les bases especifiques de cadascuna de les
convocatories que es realitzen recolliran i establiran quines
places es reserven per al torn lliure, torn de promocié interna
i torn reservat per a persones amb minusvalideses, de
conformitat amb les diferents Ofertes d’Ocupacié Publica
gue s’aproven per I'organ competent d’aquest Ajuntament.

3.2. Per a poder participar en les proves que es convo-
quen, a més dels requisits addicionals que per a cada placa
es determinen en les bases especifiques de cada
convocatoria, els aspirants hauran de reunir els requisits
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional dels
Estats membres de la Uni6 Europea aixi com, siga quina siga
la seua nacionalitat, els conjuges dels espanyolside nacionals
d’altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no
estiguen separats de dret; i els seus descendentsiels del seu
conjuge sempre que no estiguen separats de dret, siguen
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

L'accés a I'ocupacié publica com personal funcionari
també s’estén igualment a les persones incloses en I'ambit
d’aplicacio dels Tractats internacionals celebrats per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, en els quals s’aplique la
lliure circulacié de treballadors.

En les convocatories d'ingrés o de provisié dels llocs de
treball que, directament o indirectament, impliquen la
participacio en I'exercici del poder public o en les funcions
que tenen com a objecte la salvaguarda dels interessos de
I'Estat o de I’Administracié Publica, es fara constar que
aquests llocs de treball queden reservats a les persones de
nacionalitat espanyola.

En les convocatories d’'ingrés per al personal laboral, a
més dels comunitaris/asi estrangers/as referits anteriorment,
els estrangers/as amb residéncia legal a Espanya.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les
tasques.

¢) Tenir complits setze anys i no excedir, si és el cas, de
I'edat maxima de jubilacié forgosa.

d) No haver sigut separat, mitjangcant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions semblants a quée exercien en el cas de
personal laboral, en el que haguera sigut separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmes a
sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu
Estat, en els mateixos termes d’accés a I'ocupacio publica.

e) Estar en possessio de la titulacio exigida, i que per a
cadaunadelesplaces esdetermine enles bases especifiques
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de la convocatoria o complides les condicions per a obtenir-
la enla data que acabe el termini de presentacio d’'instancies.

f).- Qualsevol altre requisit que puguen establir les
bases especifiques de cadascuna de les convocatories,
sempre i quan tinguen relacio objectiva i proporcionada amb
les funcions i les tasques propies de les places i els llocs
convocats.

3.3 Els/les aspirants que es presenten a les places
reservades per a promocio interna, a més a més de complir
els requisits generals als que es referix I'apartat anterior,
hauran de complir els seguents:

a) Ser funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Sant
Joan d”Alacant del Subgrup o Grup de classificaci6 establert
i exigit a les Bases Especifigues de cada convocatoria. A
aquest efecte, els aspirants hauran de tindre complits,
almenys, dos anys de servei com funcionari de carrera a
I'Escala de procedéncia i a l'inferior Subgrup o Grup de
classificacio professional, en el cas de que aquest no tinga
Subgrup.

b) Trobar-se en situacio de serveiactiu, serveis especials
0 qualsevol altra situacié administrativa que comporte dret a
reserva de lloc de treball.

c) Posseir la titulacio exigida per a la placa a la que
s'opte en cada cas, i que vindra establerta a les bases
especifiques de la convocatoria.

3.4. La titulacié s’ha d’acreditar mitjancant I'expedicio
delstitols corresponents per l'autoritatacadémica competent,
sense perjudici d'alld que s’establisca per a les actuals
places del «Grup E», que passen a integrar-se dintre de les
anomenades «Agrupacions Professionals». Aquesta mateixa
autoritat podra declarar també I'equivaléncia de titols.

3.5. Els coneixements de valencia requerits, s’acrediten
per mitja dels certificats expedits per la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia, o mitjangant qualsevol altre
titol de valencia que puga ser homologat per aquest
organisme, d'acord amb el que disposa I'Ordre de 16 d’agost
de 1994, de la Conselleria de Cultura, Educacié i Ciéncia,
modificada per I'Ordre de 24 de juny de 1999, de la mateixa
Conselleria. El coneixement del valencia es valorara sempre
que no constituisca requisit per a l'accés a la placa de
conformitat amb el que disposen les bases especifiques de
cadascuna de les convocatories; puntuant-ne exclusivament
el nivell més alt obtingut

3.6. Tots els requisits han de complir-se en I'Gltim dia del
termini de presentacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot
el procés selectiu. En aquest sentit, es poden efectuar les
comprovacions oportunes fins a arribar a la presa de possessio
com afuncionari de carrera o fins a la firma del contracte laboral.

3.7. De conformitat amb el que establix I'article 38.3 de
la Llei 13/1982, d'integracié social del minusvalid, de 7
d’abril,i25.4 delaLlei11/2003 de 10 d’abril, de la Generalitat,
sobre I'estatut de persones amb discapacitat, i Llei 51/2003,
de 22 de desembre, d’igualtat d’'oportunitats, no discriminacio
i accessibilitat de les persones amb discapacitat, les perso-
nes amb minusvalideses han de ser admeses en igualtat de
condicions que la resta dels aspirants. Es per aixo que, cas
que hi hagen aspirants amb discapacitat que es presenten
pel torn reservat per a persones amb minusvalidesa, que
hagen superat els exercicis corresponents, que no obtinguen
placa i que la seua puntuacié siga superior a la d’altres
aspirants que es presenten pel torn lliure, seran inclosos per
I'ordre de puntuacié que corresponga al torn lliure. Per a
persones amb minusvalideses s’establix una reserva del 5%
de la respectiva OEP (article 59 EBEP).

BASE QUARTA. SOL-LICITUDS.

4.1. Participants i models d’instancies. Aquelles perso-
nes que desitgen participar en les proves d’accés
corresponents, han de sol-licitar-ho amb els models
d’instancies que es facilitaran a les oficines de I’Ajuntament
i que podran obtenir-se també a la direccié electronica i
pagina web municipal www.santjoandalacant.es. A més a
més s’hi haura d’adjuntar a la instancia els comprovants
segulents:

a).- Fotocopia acarada o confrontada del DNI/NIF o NIE,
al seu cas.

b).- Fotocopia acarada o confrontada de la titulacié
exigida a les bases especifiques per a participar a la
convocatoria o, al seu cas, del resguard justificatiu d’haver
pagat la seua expedicio.

b) Si el sistema selectiu fora el concurs-oposicio, els
justificants dels merits que es determinen a les bases
especifiques s’hauran de presentar acarats o confrontats
Unicament per aquells aspirants que hagen superat totes les
proves selectives de la fase d’oposicio, i una vegada que per
partdel Tribunal es facen publics els corresponents resultats.
Es per aixd0 que, una vegada publicats els resultats de
I'oposicio, s’obrira un termini de 10 dies habils durant el qual
els aspirants inclosos a la llista d’aprovats de I'Gltim exercici
de I'oposicio podran aportar aquells merits que pretenguen
al-legar.

c).- Ladocumentaci6 per acreditar que es complixen els
requisits de participacio exigits en la Base Tercera es
presentara acarada i a la finalitzacié del procés selectiu,
Unicament per aquells aspirants que siguen proposats per al
nomenament o contractacié laboral.

d).- Tota la documentacid, tant la que servix per acredi-
tar que es complixen els requisits de participacid6 com la
relativa als merits al-legats que han d’aportar els aspirants,
s’ha de presentar mitjancant I'original o la fotocopia
compulsada o confrontada. En qualsevol cas, no sera
necessari aportar els documents que estiguen incorporats a
I'’expedient personal dels treballadors/funcionaris de
I’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant; sera suficientl'al-legacio
d’aquesta circumstancia per a tindre-la en compte.

e).- Els aspirants que no puguen obtenir els impresos de
sol-licitud per residir fora de la localitat o per altres
circumstancies podran presentar una sol-licitud no
normalitzada on hauran de fer constar una declaraci6 res-
ponsable de complir amb tots els requisits de participacio
previstos a la Base Tercera d’aquestes Bases Generals i, al
seu cas, els que es contemplen a les Bases Especifiques;
aixi com una declaracié responsable d’efectuar la presa de
possessié en la forma reglamentariament establerta, cas
d’ésser seleccionat/ada.

f).- No s’establixen taxes per formacié d’expedient i
drets d’examen atés que, en I'actualitat, no hi ha ordenanca
fiscal en vigor en aquest Ajuntament de Sant Joan d’Alacant
que possibilite el seu cobrament.

4.2. Organ a qué s’envien. Les sol-licituds es dirigixen a
I'Alcaldia-Presidéncia d’aquest Ajuntament de Sant Joan
d’Alacant.

4.3. Termini. El termini de presentacié de sol-licituds
sera de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la
publicacié de I'extracte de cada convocatoria en el Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE).

4.4. Lloc. Les sol-licituds es presentaran en el Registre
General de I'Ajuntament, o en la forma que determina I'article
38.4 de la Llei 30/92 de RJAP i PAC. Les instancies
presentades a les Oficines de Correus, d'acord amb allo
previst a l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Régim Juridic de les Administracions Puabliques i del
Procediment Administratiu Comu, es presentaran en sobre
obert, per a ésser datades y segellades pel funcionari/
treballador de Correus abans d’ésser certificades dintre del
termini de presentacio d’instancies. Només en aquest cas
s’entendra que les instancies han tingut entrada en el Regis-
tre General del Ajuntament de Sant Joan d’Alacant en la data
en que foren entregades a I'Oficina de Correus. La instancia
sera la que estigui datada i segellada.

4.5. Minusvalideses. Les persones aspirants amb
minusvalideses han de fer-ho constar en la sol-licitud, a fi de
fer les adaptacions de temps i de mitjans necessaris per a
garantir laigualtat d'oportunitats amb la resta de participants.

BASE CINQUENA. ADMISSIO D’ASPIRANTS.

Una vegada finalitzat el termini de presentacio
d’instancies, I'’Alcaldia-Presidencia o la Regidoria que ostenti
la corresponentdelegacid, dictara unaresolucio, en el termini
maxim d'un mes, en que declarara aprovades les llistes
provisionals o definitives si és el cas, d’aspirants admesos i/
o0 exclosos.
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En aquesta resolucio, que es publicara en el Butlleti
Oficial de la provincia d’Alacant i en el tauler d’anuncis de
I'’Ajuntament, constara el nom i cognoms dels aspirants
admesos i exclosos i, si és el cas, el motiu de la no-admissio6.
Contra aquesta resolucié es podra presentar reclamacioé en
el termini de 10 dies habils. Si es presenten reclamacions
seran acceptades o rebutjades en la resolucié per la qual
s’aprove la llista definitiva, que es publicara, aixi mateix, en
els llocs indicats per a la llista provisional.

En el mateix acte administratiu, s’haura d’indicar a més,
el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves
selectives, I'ordre d’actuacié dels aspirants, la composicio
delstribunalsiladata de la seua constitucid. L'ordre d’actuacio
dels aspirants, en aquells casos en que sigui necessari, sera
el que resulte del sorteig que anualment celebrala Conselleria
competent de la Generalitat Valenciana.

Si transcorregut el termini de 10 dies habils es dona el
cas de no existir aspirants exclosos, ni cal fer subsanacions
d’errors materials, la llista es considerara definitiva, i en I'acte
administratiu referit anteriorment s’indicara la data d’inici del
primer exercici, que haura de tenir lloc transcorregut un
minim d’un mes des de la seua publicacio6 en el Butlleti Oficial
de la Provincia.

Tret de les llistes provisionals i definitives d’aspirants
admesosiexclosos, les restants comunicacionsipublicacions
derivades de les distints convocatories només es publicaran
enelTaulerd’Anuncis de I’Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.
Aixi mateix es posara a disposicio dels interessats informacio
en la seglent pagina d’internet: www.santjoandalacant.es.
Aquesta publicacié electronica tindra només caracter
informatiu; essent els mitjans oficials de publicacié els
esmentats als paragrafs precedents (Butlleti Oficial de la
Provinciaitauler d’anuncis). A la pagina web de I'Ajuntament
es podran consultar, entre d’'altres extrems: llistes d’admesos,
dates d’examen i qualificacions obteses.

BASE SISENA. TRIBUNALS QUALIFICADORS.

6.1. Col-legi. Els organs de seleccio han de ser col-legiats
ilaseua composicié had'ajustar-se als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres. Aixi mateix s’ha de
tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’'eleccié o de designacié politica, els
funcionaris interins i el personal eventual, no poden formar
part dels organs de seleccio.

La pertinenca als organs de seleccid és sempre a titol
individual, i no es pot ostentar en representacio o per compte
de ningu.

6.2. Composicié. La composicié dels membres dels
tribunals de seleccié de personal de I'’Ajuntament de Sant
Joan d’Alacant ha de ser predominantment tecnica i els seus
membres han de pertanyer al mateix grup o grups superiors
de les places que es convoquen, i han de posseir unatitulacié
igual o superior a la requerida per als llocs de treball que
s’hagen de proveir.

Els tribunals de seleccié han de constar d’un president,
secretari i fins a un maxim de 3 Vocals. Tots ells han de ser
funcionaris de carrera o laborals fixos en el suposit de
seleccié de personal laboral, i la seua composicio haura
d’'ajustar-se als principis d’'imparcialitat, proporcionalitat i
independencia. La seua designacié s’efectuara a l'acte
administratiu previst a la base cinquena.

A l'efecte de la deguda coordinacié amb I’Administracio
de la Generalitat Valenciana, d’entre els vocals un ha de ser
funcionari designat per la Direccié General de la Generalitat
Valenciana competent en aquesta materia.

La designacié dels membres del tribunal ha d’incloure la
dels suplents respectius. | amb la publicacio de la resolucid
que declara la llista definitiva d’aspirants, s’han de publicar
els noms dels components del tribunal de seleccié.

6.3. Assessors. El tribunal podra disposar laincorporacio
als seus treballs d'assessors especialistes quan les
caracteristiques o ladificultat de la prova aixi ho requerisquen,
que col-laboraran amb el tribunal i tindran veu perd no vot.

6.4. Abstenci6 i recusacio. En cas de concorrer en els
membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes
en l'article 28 de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de RIAP

i PAC, aquests s’abstindran d’intervenir i notificaran aquesta
circumstancia a I'Alcaldia-Presidéncia; aixi mateix, les per-
sones aspirants poden recusar-los en la forma prevista en
I'article 29 de la Llei esmentada.

No poden formar part dels tribunals els que, en els cinc
anys anteriors a la publicacio d’aquesta convocatoria, hagen
realitzattasques de preparacio d'aspirants aproves selectives
d’accés a I'’Administracié Publica.

6.5. Constitucio i actuacio

6.5.1. Els tribunals no poden constituir-se ni actuar
sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus integrants,
titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix, estan facultats
per aresoldre les questions que puguen suscitar-se durant la
realitzacio de les proves, per a adoptar els acords necessaris
que garantisquen el degut ordre en les proves en tot alld no
previst en aquestes bases, i per a'adequada interpretacio de
les bases generals i especifiques de cada convocatoria.

6.5.2. Els Tribunals ajustaran la seua actuacié a les
regles determinades pels articles 22 a 27 de la Llei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comd.En qualsevol
cas, es reuniran prévia convocatoria del seu Secretari/aria
efectuada per ordre de la seua Presidéncia, amb una antelacié
suficient respecte de l'inici de les proves selectives. Aixi
mateix, serarequisitnecessariper ala seuavalida constitucio,
I'assisténcia del President/a i Secretari/aria o, al seu cas,
dels seus substituts.

6.5.3. Tots els membres del tribunal tenen veu i vot; a
excepcid del Secretari/aria que tindra veu perd no vot. En
cada sessio del tribunal poden participar els membres titulars
i, si estan absents, els suplents. Ara bé, no poden substituirse
entre si en la mateixa sessid. Si una vegada constituit el
tribunal i iniciada la sessio, s’absenta el president, aquest ha
de designar, d’entre els vocals concurrents, el que li substituira
durant la seua abséncia.

6.5.4. De cada sessio, el secretari ha d’estendre una
acta, on es faga constar les qualificacions dels exercicis,
I'avaluaci6 individualitzada dels mérits de cada aspirant en
cas de concurs, i també les incidéncies i les votacions que es
produisquen. Les actes numerades poden ser rubricades per
tots els components del tribunal de selecciod, i constituisquen
I'expedient que reflectix el procés selectiu dut a terme.

6.5.5. Si els membres del tribunal qualificador, una
vegada iniciades les proves de I'oposicio o les qualificacions
dels merits del concurs, cessen en els carrecs en virtut dels
qualsvan ser designats, han de continuar exercintles funcions
corresponents en els tribunals fins que acabe totalment el
procediment selectiu de que es tracte. Si per qualsevol motiu
els presidents, els secretaris dels tribunals o els suplents
necessaris, amb independéncia de les responsabilitats en
gueé incorreguen, no volen o no poden continuar sentmembres
del Tribunal, impedint la continuacié reglamentaria del
procediment selectiu per falta de titulars o de suplents
necessaris, s’han de considerar valides les actuacions
anteriors i, amb els tramits reglamentaris corresponents,
s’han de designar els substituts dels que han cessat, i
posteriorment, s’han de realitzar les actuacions que falten
fins a la terminacié del referit procés selectiu.

6.5.6. Les resolucions dels tribunals de selecci6 vincu-
len a I'administracié municipal, que només podra revisar-les
pel procediment establit en els articles 102 i seguents de la
Llei 30/892, de RJAP i PAC. Contra les resolucions i actes
dels tribunals de selecci6, aixi com contra els seus actes de
tramit que impedisquen continuar el procediment o
produisquen indefensié pot interposar-se recurs d'algcada
davant de l'autoritat que els va nomenar.

6.5.7 Indemnitzacions per raé de servei. Els membres
del tribunal, i també els possibles assessors especialistes,
percebran les indemnitzacions que per raons del servei
vénen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
en la Resolucié de 2 de gener de 2007, de la Secretaria
d’Hisenda i Pressupostos o en la disposicié aplicable en el
moment de la realitzacié de les proves selectives.
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BASE SEPTIMA. COMENGAMENT | DESENVOLUPAMENT
DE LES PROVES

7.1. Les proves no poden comencar fins transcorregut
almenys un mes des de la publicaci6 de la llista definitiva
d’aspirants admesos i/0 exclosos (en cas d’haver hagut
anteriorment llista provisional) i de la data, hora i lloc del
comencgament del primer exercici a qué es referix el paragraf
seguent.

En el Butlleti Oficial de la Provincia es publicara: la data,
hora i lloc del comencament del primer exercici; I'ordre
d’actuacio6 dels aspirants, préviament determinat per sorteig
public efectuat per la Generalitat Valenciana per ala seleccié
del seu personal; les llistes d’aspirants admesos i exclosos;
la composicié dels tribunals i la data de la seua constitucio.

El comengament dels exercicis restants s’ha d’anunciar
nomeés en el tauler d’anuncis de I’Ajuntament i en el local en
queé s’haja celebrat la prova precedent, amb una antelacio
minima de 12 hores si es tracta del mateix exercici, i de 48
hores si es tracta d’un nou.

7.2. Entre la terminacié d’'un exercici i el comengament
del segiient no pot transcorrer un termini superior de 45 dies
naturals. Es podenreduir elsterminis indicats en els paragrafs
anteriors si aixi ho proposa el Tribunal i ho accepten tots els
aspirants o si ho sol-liciten unanimement. Ago es fara constar
en I'expedient.

7.3. Les persones aspirants s6n convocades en crida
Unica. La no presentacid a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat comporta automaticament que decau
en els seus drets a participar en aquest exercici i en els
successius, i en conseqiéncia, queda exclosa del procés
selectiu. No obstant aix0, en els suposits de casos fortuits o
forca major que hagen impedit la presentacio dels aspirants
enelmoment previst, sempre que estiga degudamentjustificat
i aixi s’'apreciés pel tribunal, es podra examinar
discrecionalmentaaquelles persones que no van compareixer
quan van ser cridades, sempre que no s’haja finalitzat la prova
corresponent, ni s’entorpisca el desenvolupament de la
convocatoria, amb perjudici per a l'intereés general o de tercers.

7.4. L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en
aquells exercicis en que no puguen actuar conjuntament, es
determinara pel sorteig public a qué fan referéncia les bases
cinquena i setena, realitzat amb anterioritat al comencament
de les proves selectives. Aquest sorteig sera comu per a
totes les proves dins de la respectiva Oferta Publica
d’Ocupacio.

7.5. Totes les proves es poden realitzar indistintament
en valencia o castella, a eleccié de I'aspirant.

7.6. Per a les persones amb minusvalideses que ho
sol-liciten, s’han d’establir les adaptacions possibles de temps
i mitjans, que permeten I'adequada realitzaci6 de les proves.

7.7. Eltribunal, excepte raons que justifiquen el contrari,
ha d’adoptar les mesures oportunes per a garantir que els
exercicis siguen corregits sense conéixer la identitat de
I'aspirant.

BASE VUITENA. SISTEMES SELECTIUS.

8.1. Els processos selectius tenen caracter obert i han
de garantir la lliure concurréncia, sense perjudici d'allo que s’ha
establitperalapromociointernaide les mesures de discriminacio
positiva previstes en I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els procediments de seleccié han de cuidar especialment
la connexid entre el tipus de proves a superar i 'adequacio a
I'exercici de les tasques dels llocs de treball convocats,
incloent-hi, si és el cas, les proves practiques que siguen
necessaries.

Els processos selectius que incloguen, a més de les
preceptives proves de capacitat, la valoracioé de merits de les
persones aspirants només poden atorgar a la dita valoracio
una puntuacié proporcionada que no determine, en cap cas,
per si mateixa, el resultat del procés selectiu.

Per a assegurar l'objectivitat i la racionalitat dels
processos selectius, les proves poden completar-se amb la
superacié de cursos, de periodes de practiques, amb
I'exposicid curricular per part de les persones candidates,
amb proves psicotecniques o la realitzacio d’entrevistes.
Igualment poden exigir-se reconeixements médics.

Els sistemes selectius de funcionaris de carrera son els
d’oposici6 i concurs-oposicio que han d'incloure, en tot cas,
una o diverses proves per a determinar la capacitat dels
aspirants i establir I'ordre de prelacio.

Només en virtut de Llei pot aplicar-se, amb caracter
excepcional, el sistema de concurs que consistix Gnicament
en la valoraci6 de merits.

Els sistemes selectius de personal laboral fix sén els
d’oposicio, concurs oposicio o concurs de valoracié de merits.

8.2. Oposici6.- S’entén per oposicié el sistema basat en
la realitzaci6 de successives proves de selecci6, tant de
caracter obligatori com a voluntari, encaminades a determi-
nar I'aptitud, la capacitat i els coneixements dels aspirants en
relacié6 amb les funcions de les places convocades.

8.3. Concurs.- Es el sistema pel qual es comprova i
qualifica I'aptitud dels aspirants a través de la valoracio de la
seua formacié académica, coneixements professionals i les
experiencies concretes que seran degudament acreditades.

8.4. Concurs-Oposicio.- Es tracta del sistema selectiu
que unix els anteriors, i en el que es valora tant la preparacio
teorica de I'aspirant com la seua experiéncia concreta res-
pecte a les funcions propies de la placa vacant a proveir. En
gualsevol cas, lafase de concurs notindra caracter eliminatori
i les puntuacions obteses en la mateixa no podran ésser
computades per a la superacié de les proves de la fase
d’oposicio.

8.5. Lesbases especifiques de cada convocatoria podran
establir un periode de practiques, un curs selectiu, 0 ambdos,
com ultima fase del procediment de seleccio6 dels aspirants.

BASE NOVENA. QUALIFICACIONS.

9.1. Oposicio.

9.1.1. Els exercicis obligatoris i eliminatoris que
s’establisquen en les diverses bases especifiques seran
puntuats fins a un maxim de 10 punts. Serd necessari
aconseguir un minim de 5 punts per a realitzar el segiient
exercici.

La qualificaci6 per a cada exercici i aspirant es
determinara per la mitjana resultant de les qualificacions
atorgades per cada membre del tribunal, eliminant, en tot
cas, les puntuacions maximesiminimes, quan entre aquestes
existisca una diferéncia igual o superior a 4 punts.

El resultant dels exercicis obligatoris s’obtindra sumant
les puntuacions de cada un d’ells.

Es consideraren aprovats, d’entre els aspirants que han
superat les proves, aquells que hagen obtingut major
puntuacid, en nombre no superior al de vacants convocades.
Els/les aprovats/as accediran, si és el cas, a la realitzacio
dels exercicis voluntaris.

En totes les proves selectives per a la provisié en
propietat, tant de personal funcionari com laboral mitjangant
el sistema selectiu d’oposicio, s’haura de realitzar un exercici
obligatori i no eliminatori sobre coneixement de valencia, i
que es puntuara fins a un maxim de 5 punts.

9.1.2. Si les bases especifiques preveuen exercicis
voluntaris i no eliminatoris, s’hauran de puntuar de 0 a 2 punts
cada u, fins a un maxim de 2 punts.

9.1.3. La qualificaci6 final de I'oposicid estara determi-
nada per la suma de les puntuacions obtingudes en els
exercicis obligatoris i voluntaris. Basant-se en aquesta
qualificacio es formara la llista de persones aprovades i la
proposta de nomenament.

9.1.4. Sieneldesenvolupamentdels exercicis, I'aspirant
deixa d’exposar algun tema o és qualificat amb zero en algun
d’ells, s’ha de considerar que no ha superat la prova
corresponent. Aixi mateix, si el tribunal aprecia deficiéncies
notories en I'actuacio de I'aspirant, el President podra invitar-
lo perqué desistisca de continuar I'exercici.

9.2. Concurs.

Els merits son els que es preveuen en les bases
especifiques de cada convocatoria que es valoraran d'acord
amb el barem seguent:

9.2.1. Serveis prestats a I’Administracié publica. Es
valoraran a raé de 0’20 punts per mes complet de servei en
el mateix grup de funcionaris, o categoria laboral, o en els
grups immediatament inferiors; i 0’05 punts quan es tracte
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dels restants grups inferiors, i 0’10 punts quan es tracte dels
grups superiors a que es convoca,; tot aixo fins a un maxim de
6 punts. A aquest efecte es computaran els serveis previs
prestats en I'administracio que s’hagen reconegut a I'empara
d’allo que s’hadisposatperlaLlei 70/1978, de 26 de novembre
i altra normativa aplicable. No es computaran mai els serveis
que s’hagen prestat simultaniament amb altres també
al-legats.

9.2.2. Cursos. Es tindran en compte aquells cursos de
formacié i perfeccionament que tinguen relacié amb temes
de caracter general de I'administracié publica o les funcions
a exercir, que hagen sigut organitzats per I'Institut Valencia
d’Administraciéo Publica, per escoles de formacio de
funcionaris a nivell estatal o d’altres Comunitats Autonomes,
per universitats, o qualsevol altre curs homologat per I'lVAP.
La valoracio total d’aquest apartat no pot excedir 5 punts.

9.2.3. Valencia: El coneixement del valencia es valorara
sempre que no constituisca requisit per a I'accés a la plaga,
puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut.

Son avaluables els certificats expedits o homologats per
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia. La
valoraci6 total d’aquest apartat no pot excedir 5 punts.

9.2.4. Titulacions i diplomes. Es valoraran sempre que
no constituisquen requisit per a I'accés a la placa. S'atorgara
major puntuacié a aquells que tinguen relaci6 amb les
caracteristiques de la plaga. Hauran de ser acreditats
documentalmentiexpedits per centres reconeguts oficialment.
No es valoraran els titols academics o diplomes imprescindi-
bles per a la consecucié d'altres de nivell superior que
s'al-leguen com a merit. La valoracio total d’aquest apartat no
pot excedir 3 punts.

9.2.5. Altres mérits. La valoracié total dels mateixos no
pot excedir d’1 punt. Es tindran en compte, entre altres, els
coneixements d’idiomes distints del valencia, i especialment
els de la Comunitat Europea, acreditats documentalment en
funcio del nivell academic i el reconeixement del centre que
expedix la titulacié o el certificat. Aixi mateix, li valorara
I'haverimpartit classes o haver participat com a conferenciant
en cursos, congressos, jornades, etc. relacionats amb les
funcions a exercir, o amb caracter general, en matéries
d’administracid publica; aplicant-se el mateix criteri quan es
tracte de publicacions acreditades per I'aspirant.

9.2.6. Entrevista. Pot establir-se en les bases
especifiques i es realitza davant del tribunal qualificador,
valorant-se I'experiéncia, la idoneitat i I'aptitud de I'aspirant,
en relacié amb les funcions a desenvolupar. Es pot puntuar
amb un maxim d’'1 punt.

9.2.7. La qualificacio final del concurs és el resultat de
la suma de les puntuacions atorgades pel tribunal a cada
merit considerat.

Les bases especifiques poden exigir una puntuacio
minima per a efectuar la proposta de nomenament.

9.3. Concurs Oposicid.

Nomeés es presentaran alafase de concurs els aspirants
que hagen superat tots i cada un dels exercicis de caracter
eliminatori de la fase d'oposicio.

Els merits de la fase de concurs seran els que es
preveuran en les bases especifiques de cada convocatoria i
es valoraran d’acord amb el barem establert a I'apartat
precedent.

Cadaunade lesfases s’hande valorarindependentment
i només sén computats en la fase de concurs els merits,
préviament avaluats, d’aquelles persones aspirants que
hagen superat la fase d’oposici6.

La valoracio final del concurs-oposicio sera la suma de
la puntuacié obtinguda en cada fase, sense que puguen
aprovar un nombre d'aspirants superior al de vacants
convocades.

En tot cas, la maxima puntuacié que, segons la
convocatoria, puga obtenir-se en la fase de concurs no ha
d’excedir mai del 40% de la puntuaci6 total del concurs-
oposicio.

9.4. Practiques o cursos selectius.

9.4.1. Les practiques i el curs selectiu, o ambdos si
concorregueren, s'avaluen pel mateix tribunal qualificador,

que actua en les fases anteriors del procediment selectiu,
entre 0 i 10 punts. Només es considerara que els han
superat, els aspirants que obtinguen cinc punts, com a
minim.

9.4.2. El tribunal qualificador pot tenir en compte els
treballs realitzats pels funcionaris nomenats en practiques,
els informes i les propostes dels funcionaris i professors que
hagenimpartitels seus ensenyamentsicontrolat el rendiment.
Aixi mateix, si es considera oportd, es pot celebrar una
entrevista amb els propis funcionaris en practiques sobre la
qualificacio dels quals tinguen algun dubte.

Les propostes i els informes esmentats en el paragraf
anterior no son vinculants per al tribunal qualificador, i els
funcionaris i professors que els hagen emeés han de ser
considerats, en tot cas, com a col-laboradors, i per tant sense
facultats de qualificacio i resolucio definitives.

9.4.3. Les qualificacions obtingudes en el periode de
practiques i en el curs selectiu, se sumaran a les obtingudes
enles anteriors fases; constituira la qualificacio final i establira
I'ordre en qué queden els aspirants com a funcionaris de
carrera.

9.4.4. Les retribucions dels funcionaris nhomenats en
practiques seran les propies del posat al que aspiren.

9.4.5. En els suposits d'empat en les qualificacions
finals del procés selectiu, el tribunal ha d'aplicar les regles
seguents:

a) En cas de concurs-oposicio, en favor de qui tinga
millor puntuacié en I'oposicio.

b) Quan es tracte només d’oposicio i persistix 'empat,
s’ha de proposar el nomenament a favor de qui haja obtingut
major puntuacid en els exercicis practics.

c) Si persistix I'empat, la proposta s’ha de fer a favor de
qui haja obtingut major puntuacio en I'exercici teoric.

d) Siencaracontinual’empat, s’ha de proposarl'aspirant
de major edat i, en cas de tractar-se d’aspirants amb la
mateixa edat, s'efectuara sorteig public.

BASE DESENA. PUBLICITAT DE LES QUALIFICACIONS

Elmateix dia en que s’adopten els acords corresponents,
seran exposades les qualificacions de cada exercici de
I'oposicio, les puntuacions del concurs i practiques o cursos
selectius, aixi com qualsevol altra incidéncia, en el tauler
d’anuncis de I'’Ajuntamentienlaweb del mateix, i en els altres
llocs que assenyalen les lleis.

BASE ONZENA. LLISTA | PROPOSTA D'APROVATS DEL
TRIBUNAL, BORSA DE TREBALL.

11.1. Finalitzades les proves selectives i valorats els
merits si n'és el cas, els tribunals han de fer publiques, en lloc
o llocs de celebracio de I'Gltim exercici i en els indicats en els
apartats anteriors, les relacions d’aspirants aprovats, per
ordre de puntuacio final obtinguda, en nombre no superior al
de places convocades.

D’acord amb aquesta llista, s’ha d’elevar a I'organ
competent, a més de 'acta de I'Gltima sessié, la proposta de
nomenament dels aspirants aprovats, o si es tracta de
personal laboral, la proposta de contractacio.

11.2. En l'acta de I'Gltima sessi6 s’ha d'incloure, si és
procedent, la llista dels aspirants que, havent superat els
exercicis, no hagen sigut inclosos en la llista d’aprovats
ordenats de major a menor segons la puntuacié obtinguda,
al'efecte de sernomenats funcionaris interins o ser contractats
eventualment, per a cobrir provisionalment les vacants que
es produisquen fins a la celebracié de les proves selectives
de la seglent Oferta Publica d’'Ocupacio.

Aixi mateix si, per qualsevol circumstancia, algun aspirant
aprovat no fora nomenat funcionari de carrera o no fora
autoritzada la seua contractacié, podran ser nomenats
funcionaris de carrera o contractats, per ordre de puntuacio,
els aspirants que hagen superat els exercicis i no hagen sigut
inclosos en la proposta d’aprovats.

BASE DOTZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

12.1. En el termini de 20 dies naturals, a comptar de
I'endema de la publicacié de la llista d’aprovats en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament, els aspirants, proposats pel tribu-
nal, presentaran els documents que acrediten els requisits
de participacio exigits a la Base Tercera de les generals i en
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les bases especifiques de cada convocatoria i, en particular,
els seguents:

a) Declaracié jurada de no haver sigut separat, mitjangant
expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio
publica, ni trobar-se incapacitat.

b) Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia o
limitacio fisica o psiquica que impedisca, impossibilite, o siga
incompatible amb I'exercici de les funcions.

c) Els aspirants que hagen fet valdre la seua condici6 de
persones amb minusvalideses, un certificat de I'drgan
competentque acredite tal condicio, aixi com la seua capacitat
per a exercir les tasques i funcions corresponents a les
places a que aspira.

12.2. Els que tinguen la condici6 de funcionari public o
contractat en regim laboral per organismes publics, estan
exempts de justificar les condicions i els requisits exigits i
acreditats quan van obtenir el seu nomenament anterior; per
tant, han de presentar, Unicament, el certificat del ministeri,
de la corporacio local, o de l'organisme public de que
depenguen, justificatiu de la seua condicié de funcionari i de
que complixen les condicions i requisits assenyalats. No
obstant aix0, si en la convocatoria s’exigixen condicions o
requisits que no consten en el seu expedient personal, s’han
d’acreditar en la forma abans indicada.

12.3. La falta de presentacio de la documentacio dins
del termini establit, excepte en els casos de for¢a major o
quan de la presentacid dels documents es desprenga el no
compliment dels requisits de la convocatoria o suposits de
falsedat en la declaracid, suposa la invalidesa de les
actuacions de I'aspirant. En aquest sentit, comporta la nul-litat
subsegient dels actes del Tribunal en relacié amb I'aspirant
i la impossibilitat d’efectuar el seu nomenament, sense
perjudici d’altres responsabilitats en que haja pogut incorrer.
En aquest cas, la proposta s’ha de considerar feta a favor de
les persones aspirants, ordenades d’acord amb la puntuacio
obtinguda, que havent superat la totalitat de les proves
selectives, tinguen cabuda en el nombre de places
convocades, com a consequiéncia de I'esmentada anul-lacio,
de conformitat amb la base onze.

BASE TRETZENA. NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO
DE FUNCIONARIS, CONTRACTACIO EN REGIM LABORAL |
PRESTACIO DE JURAMENT O PROMESA.

13.1. Presentada la documentacié per les persones
interessades i sent aquesta conforme, I'0rgan municipal
competent ha d’efectuar el nomenament, com a funcionari de
carrera, o autoritzar la contractacié en régim laboral dels
aspirants proposats pel tribunal.

13.2. Quan les bases especifiques de la convocatoria
hagen establit un periode de practiques, un curs selectiu, o
ambdos, els aspirants proposats pel tribunal han de ser
nomenats funcionaris en practiques o contractats
temporalment fins la seua finalitzacié. El nomenament
d’aquests com a funcionaris de carrera o la contractacio per
temps indefinit Unicament s’ha de fer una vegada superat,
amb aprofitament, els periodes de practiques i els cursos
selectius exigits.

Aquelles persones que no superen el periode de
practiques decauen en tots els drets derivats d’haver aprovat
les proves selectives.

13.3. Els nomenaments seran notificats a les persones
interessades, les quals han de prendre possessio en el
termini d’1 mes. A més a més es publicaran al Tauler
d’anuncis de I'Ajuntament de Sant Joan d'Alacant i es publi-
caran al Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant. En el mateix
termini, si és el cas, els interessats han d'exercir I'opcid
prevista en I'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
publiques.

Qui, sense causa justificada, no prenga possessio dins
del termini assenyalat, perd tots els drets derivats de la
superaciéo de les proves selectives i del subsegient
nomenament conferit.

En 'acte de la presa de possessi6 o en I'acte de la firma
del contracte, el funcionari o funcionaria nomenada o la
persona contractada ha de prestar jurament o promesa,

d’acord amb la férmula prevista en I'article 32.c del Decret
legislatiu de 24 d’octubre de 1995, del Consell de la Generalitat
Valenciana, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de la
funcié publica valenciana.

13.4. L’adjudicacio dels llocs s’efectua segons la peticio
de desti, d’acord amb la puntuacié total obtinguda, sempre
que reunisquen els requisits objectius determinats per a
cada lloc en la relacio de llocs de treball, excepte el que
preveu l'article 9 del R.D. 2271/04, de 3 de desembre, pel
qual es regula I'accés a I'ocupacié publica i la provisio dels
llocs de treball de les persones amb discapacitat.

BASE CATORZENA. INCIDENCIES.

El tribunal esta facultat per a resoldre els dubtes que es
presenten, i prendre els acords necessaris per al bon ordre
del procés selectiu, entot el que no estiga previst en aquestes
bases.

BASE QUINZENA. IMPUGNACIO | REVOCACIO DE LA
CONVOCATORIA.

15.1. Contra aquestes bases i contra les bases
especifiques de les convocatories que les completen, que
esgoten la via administrativa, es pot interposar recurs de
reposicio, previ al contencios administratiu davant del Ple de
I’Ajuntament, durant el termini d'un mes, a comptar de
I'endema de la seua publicacié en el Butlleti Oficial de la
provincia de conformitat amb el que preveu l'article 59.5.6 de
la Llei 30/92 de RJAP il PAC.

15.2. En qualsevol moment, sempre abans de la
presentacio de les sol-licituds pels aspirants, I'alcalde de
I’Ajuntament pot modificar o deixar sense efecte les
convocatories mitjancant I'adopcié de la resolucié
corresponent, que sera publicada en la forma prevista en la
base segtent.

En la resta de suposits, per a I'anul-lacio o la revisio
d'ofici dels acords aprovatoris de les convocatories, cal
ajustar-se al que preveuen els articles 102 103 de la Llei 30/
92, citada anteriorment.

BASE SETZENA. PUBLICACIO DE LES BASES GENERALS.

16.1. L’aprovacio i text integre d’aquestes bases es
publicara en el Butlleti Oficial de la Provincia d’Alacant i
regiran mentres I’Ajuntament no les modifique o derogue.

16.2. Les bases especifiques de les convocatories es
publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia i un extracte de
les mateixes en el DOCV. Amés, d’acord amb I'article 6.2. del
Reial decret 896/1991, de 7 de juny (BOE nimero 142, de 14-
06-1991), ha de publicar-se, en el Butlleti Oficial de I'Estat, un
anunci d’aquestes convocatories, que ha de contenir:
denominacio de I'escala, subescalai classe per a I'ingrés del
qual es convoquen les proves selectives; corporacio que les
convoca; classe i nombre de places, amb indicacio que es
reserven, si és el cas, a promocio6 interna, aixi com les que es
reserven per a persones amb minusvalidesa; data i nimero
del butlleti o diari oficial en qué s’hagen publicat les bases i
la convocatoria.

En tot el que les bases especifiques no establisquen el
contrari, aquestes bases generals regiran les convocatories
de les proves selectives, i sera suficient en aquest sentit, amb
la referéncia al nimero i data de la seua publicaci6 en el
butlleti oficial de la provincia d’Alacant.

16.3. Aquestes bases estan a disposicio de les persones
interessades en les dependéncies municipals i en la web
municipal (www.santjoandalacant.es). L’Ajuntament facilitara
unacopia, apeticié de les personesinteressades, tantd’aquestes
bases com de les especifiques de cada convocatoria.

BASE DISSETENA. DEROGACIO.

Queden derogades qualssevol altres bases generals
gue regulen processos selectius per a I'accés a I'ocupacio
publica en aquest Ajuntament de Sant Joan d’Alacant.

BASE DIVUITENA. ENTRADA EN VIGOR.

Aquestes bases entraran en vigor als quinze dies de la
publicacié integra del seu text al butlleti oficial de la Provincia
d’Alacant.

BASE DINOVENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER
PERSONAL

Lainformacié continguda en les sol-licituds presentades
i arreplegada a I'empara de la convocatoria corresponent,
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guedara sotmesaalanormativavigenten materia de proteccio
de dades de caracter personal.

Les dades personals que les persones interessades
faciliten al sol-licitar la seua inclusié en el procés selectiu
corresponent, s'integraran en el fitxers de dades creats a
I'efecte, amb la finalitat de gestionar la seua sol-licitud i de
contacte, de conformitat amb la present convocatoria; i les
persones interessades podran exercir els drets d'acceés,
rectificacio, cancel-laci6 i oposicio al tractament de les seus
dades personals, adre¢ant-se a aquest Ajuntament, segons
com establix la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre,
de proteccio6 de dades de caracter personal i de més norma-
tiva de desplegament.

Sant Joan d’Alacant, 21 d’abril de 2010.

L’Alcalde-President Acctal., Baltasar Ortiz Gutiérrez.

*1010477*

AYUNTAMIENTO DE VILLENA
ANUNCIO

Acuerdo del Ayuntamiento de Villena, por la que se
convoca licitacion publica para la adjudicacion del contrato
que se sefala:

Aprobados por la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de marzo de
2010, el pliego de clausulas administrativas particulares, que
como ley fundamenta regiran el contrato para la «Ejecucion
de las Obras de Renovacion y Sustitucion de la red de
alcantarillado, en la calle Gelela de la Ciudad de Villena
(Alicante)» mediante procedimiento abierto y tramitacion
urgente, todo ello con arreglo a las condiciones del mismo
gue se resumen a continuacion:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Villena.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: la ejecucion de las obras de
renovacion y sustitucion de red de alcantarillado en calle
Gelela de la ciudad de Villena (Alicante).

b) Plazo de ejecucion: el plazo de ejecucién del contrato
serd como maximo de 3 meses, a contar desde el dia
siguiente al de formalizacion del acta de comprobacion del
replanteo de las obras.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

4.- Presupuesto base de licitacion: el presupuesto base
de licitacidn tiene un importe total de 268.633,61 euros. De
la cantidad anterior corresponde en concepto de IVA la
cantidad de 37.052,91 euros.

El IVA se liquidara segun la legislacién vigente en cada
momento, por lo que se puede variar durante el transcurso
del contrato.

A todos los efectos, se entendera que el presupuesto
aprobado por el Ayuntamiento, comprende todos los gastos
directos o indirectos que el contratista deba realiza para la
normal ejecucioén del presente contrato, y cualesquiera otras
que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigentes,
y toda clase de impuestos y licencias tanto municipales,
provinciales y estatales, asi como gastos generales y bene-
ficio industrial.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, son gastos a
cuenta del contratista los de ensayos materiales o unidades
de obra que determine la Direccion Técnica de las obras,
hasta un costo facturado, IVA incluido, del 1 por 100 del
precio de adjudicacion (Decreto 3854/70, clausula 38) v,
ademas la ejecucidon de muestras determinadas por la Direc-
cioén Técnica de las Obras.

En general, sera de cuenta del adjudicatario, cualquier
otro gasto o importe que grave la realizacion de los trabajos.

5.- Garantias.

a) Provisionales: no se exigen.

b) Definitiva: 5% del precio de adjudicacién del contrato,
excluido el IVA.

6.- Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Villena (Dpto. de Secretaria).

b) Teléfono: 965.80 11 50.

c) Telefax: 965.80 61 46.

d) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: de 8.00 a 14.00 horas, durante el plazo de 13 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente a aquel en que
aparezca publicado el referido anuncio en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Alicante». Los interesados podran obtener
la documentacioén correspondiente al pliego y al proyecto de
las obras, o accediendo al perfil del contratante del Ayunta-
miento de Villena, que se encuentra en la pagina web,
www.villena.es.

7.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: de 8.00 a 14.00 y
durante el plazo de 13 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente a aquel en que aparezca publicado el referido
anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante».
Caso de que el ultimo dia fuese sabado o festivo, se enten-
deré& prorrogado al primer dia habil siguiente.

b) Documentacion: dos sobres (nimero 1y nimero 2).
Sobre namero 1, que se subtitulara «Documentacion Admi-
nistrativa». Sobre nimero 2, que se subtitulara «Proposicién
Econdmica». Se presentaran las plicas, en sobre cerrado y
con lafirma del presentador en el reverso, en cuyas portadas
debera figurar la inscripcién: «Proposicién para tomar parte
en el procedimiento abierto, relativo al contrato de ejecucion
de las obras de renovacion y sustitucion de red de alcanta-
rillado en calle Gelela de la ciudad de Villena (Alicante)».

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento. Departamento de Secretaria.

Domicilio: plaza de Santiago, 1.

Localidad y codigo postal: Villena - 03400.

8.- Apertura de documentacion y de las ofertas.

Finalizado el plazo de presentacion de proposiciones, la
Mesa de Contratacion procedera, en sesién no publica, a la
calificacion de la documentacion presenta en tiempo y forma,
incluida en el sobre nimero 1. Si se hubiera presentado una
Unica proposicién al procedimiento, y la documentacion
incluida en el sobre nimero 1, fuera correcta y ajustada a los
pliegos y a la demas normativa de aplicacion, la Mesa podra
acordar la apertura en la misma sesién del sobre nimero 2.
En el supuesto de la presentacion de varias ofertas al
procedimiento de licitacion o alguna de ellas tuviera defectos
subsanables, la Mesa de Contratacion en acto publico ce-
lebrado el cuarto dia habil siguiente a la apertura de la
documentacion (sobre nimero 1), excluyendo sabados, do-
mingos y festivos, a las 13.00 horas, daré cuenta del resul-
tado de la calificacién de la documentacion general presen-
tada por los licitadores, a continuacion procedera a la apertu-
ra de los sobres nimero 2 y dara lectura de las proposiciones
econdmicas formuladas por los licitadores.

9.- Gastos de anuncios: todos los gastos derivados de
la presente licitacion seran de cuenta del adjudicatario.

Villena, 13 de abril de 2010.

El Concejal Delegado de Urbanismo Industrial, Jesus
Martinez Martinez.

*1009602*

ANUNCIO

Acuerdo del Ayuntamiento de Villena, por la que se
convoca licitacion publica para la adjudicacion del contrato
que se sefiala:

Aprobados por la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 25 de marzo de
2010, el pliego de clausulas administrativas particulares y el
pliego de prescripciones técnicas, que como ley fundamental
regiran el contrato mixto de suministro y servicios para la





