
 

Registro de Entrada.

  electrónica.

   
 NOTIFICACIÓN ORDINARIA: En su domicilio.

 En cualquiera DE LOS DOS ÚLTIMOS CASOS ANTERIORES, deberá rellenar los datos siguientes:   

 
RESPUESTA  A  SU  SOLICITUD: Cuando la respuesta municipal esté preparada, usted puede elegir el medio para 
obtenerla, de entre los siguientes: 
    NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA:  Deberá  disponer de un certificado electrónico, DNI  electrónico o semejante.  
    Especifique E-Mail:                                                                                                              , donde recibirá aviso para acceder a
    santjoandalacant.sedelectronica.es  para descargar su notificación.      

NOTIFICACIÓN PRESENCIAL: Si es de su interés, el  Ayuntamiento le remitirá aviso vía telefónica, comunicando 

    que  puede  recoger  la  notificación  en  las  oficinas   municipales  en  el plazo  de tres días hábiles.  Transcurridos  los 
     mismos sin que la  haya recogido, le será notificada de forma ORDINARIA.  Teléfono de aviso: 

D.                                                                                                                                                     DNI/NIF: 
Marcar lo que proceda: 
     Actuando en nombre propio. 
     Actuando en representación de                                                                                      DNI/NIF: 

En     caso   de   actuar   como   representante,   deberá  acreditar  tal  condición,   mediante   documento   original,   o 
comparecencia personal en las oficinas municipales de representante y representado/a, o comparecencia  en la sede 

          

DOCUMENTACIÓN OBLIGATORIA A PRESENTAR:  

                  SOLICITUD DE ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS PARA ACCEDER A LA  
                  BOLSA DE TRABAJO DE NOTIFICADOR MEDIENTE SISTEMA DE OPOSICIÓN 

 
   

                                                              
DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN:    Municipio:                                                                       Provincia:  
                                       Calle:                                                            Nº.:                ,Piso:                 Esc.:              C.P.: 

Selección de personal para la constitución de una Bolsa de Trabajo de Notificador/a con carácter interino, por el 
procedimiento de oposición, en el Ayuntamiento de Sant Joan d'Alacant. Bases publicadas: BOP Nº 74 de 22/04/2026.   

 
Las características de la plaza objeto de la convocatoria, vacante en la plantilla de personal funcionario de este 
Ayuntamiento, son las siguientes: 
● Grupo C 
● Subgrupo C2 
● Escala: Administración General 
● Subescala: Subalterna 
● Denominación: Notificador/a 
 

CONVOCATORIA:  

    Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad. 
    Copia auténtica de la titulación que se requiera según las bases específicas. 
    Anexo II de Protección de Datos cumplimentado. 
 
 
 
                                                                    Sant Joan d'Alacant a,                       de                              de 2026 
                                                                                                                                           Firmado. 
 

SR. ALCALDE – PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT 
                   Sant Joan d’Alacant – CP. 03550 – Casa Consistorial: Plaça d’Espanya, 1. Tel. 965 65 32 45.  Oficines  Generals:
                   Plaça de l’Església, 2. Tel. 966 01 31 00. CIF P-0311900-E 
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SR. ALCALDE – PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT 

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.:  

 
 
                             

a) Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de la Unión Europea, de conformidad con 
lo dispuesto en el art. 54 RDL 5/2015. 
b) Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas necesarias para el desempeño de las correspondientes 
funciones o tareas. 
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa, el día en que 
finalice el plazo de presentación de instancias.  
d) Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, o estar en condiciones de 
obtenerlo en la fecha en que acabe el plazo de presentación de instancias, o titulación equivalente que corresponda, 
conforme al sistema vigente de titulaciones acreditado por la Administración Educativa competente. 
e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna Administración Pública o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas no haberse revocado su nombramiento como 
funcionario/a interino/a, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones 
pública so privadas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. 
Tratándose de personas nacionales de otros Estados no hallarse inhabilitado o en situación equivalente, ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente, que impida el acceso al empleo público en su país de origen.  

Para tomar parte en las pruebas selectivas de esta convocatoria se exigirá el cumplimiento de todos y cada uno de los 
siguientes requisitos al día en que concluya el plazo de presentación de instancias: 
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ANEXO II. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE 

PROTECCIÓN DE DATOS: 

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos 

aportados en instancia y en la documentación que le acompaña para la 

tramitación y gestión. 

Expedientes administrativos. 

 Responsable  Ayuntamiento de Sant Joan d´Alacant 

Finalidad 

Principal 

Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas 

derivadas de estos. 

 

Legitimación 

Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes 

públicos otorgados a este Ayuntamiento. Art.18 de Texto Refundido de la Ley del 

Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 

5/2015, de 30 de octubre 

Destinatario 

Los datos se cederán a otras administraciones públicas para el cumplimiento de la 

normativa vigente (Seguridad Social, Administrativa Tributaria…). No hay previsión 

de transferencias a terceros países. Sí a otros Ayuntamientos. 

Derechos 
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros 

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional. 

 

Responsable Ayuntamiento de Sant Joan d´Alacant 

Finalidad 

Principal 

Tramitación, gestión de expedientes administrativos y actuaciones administrativas 

derivadas de estos. 

Legitimación Consentimiento. Protección de datos conforme a la Ley 3/2018, 5 de diciembre.   

Destinatarios 
Los datos se cederán a otras administraciones públicas. No hay previsión de 

transferencias a terceros países. 

Derechos 
Tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como cualesquiera otros 

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la información adicional. 

 

Presento mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la 

documentación que la acompaña puedan ser cedidos a otras Administraciones Públicas 

a los fines de Ofertas de Empleo Público y llamamientos puntuales de Bolsas de 

Empleo. 

 

 



INFORMACIÓN ADICIONAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS 

PERSONALES Y TRANSPARENCIA. 

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y 

del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las 

personas físicas, en cuanto al tratamiento de datos personales y  a la 

libre circulación de estos datos (RGPD en adelante) y a la Ley Orgánica 

3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 

garantía de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el 

Responsable del Tratamiento de los datos personales es el 

Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, CIF P0311900E y domicilio social 

en Plaza España, 1 03550 Sant Joan d’Alacant. 

 

Contacto con el Delegado de Protección de Datos (DPD) mediante carta 

certificada dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando 

"Delegado de Protección de Datos", mediante instancia en Sede 

Electrónica o mediante correo electrónico dirigido a 

dpd@santjoandalacant.es  

 

La finalidad del tratamiento de datos es la gestión de los procesos de 

selección y/o concurrencia competitiva por parte del Ayuntamiento de 

Sant Joan d’Alacant. Este tratamiento puede elaborar perfiles de las 

personas participantes en el proceso. 

 

La legitimación para realizar dicho tratamiento está basada en el 

ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento 

y/o cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del 

tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Función Pública 

Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se 

aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de trabajo y 

movilidad del personal de la función pública valenciana, LOPDGDD, Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas. (LPA en adelante). 

 

El proceso de las pruebas puede incluir la grabación (imagen y/o 

sonido) de entrevistas, exámenes orales y otras actividades donde así 

se determine, con el fin de facilitar a las personas evaluadoras y a los 

mailto:dpd@catarroja.es


candidatos un soporte permanente para la evaluación y, en su caso, 

reclamaciones de las personas interesadas. 

 

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del 

tribunal de la oposición y, en su caso, el personal especializado que 

intervenga en la misma tendrá el deber de secreto respecto de la 

información y los datos personales a los que tengan acceso en la 

gestión del proceso. En todo momento se protegerán los datos 

personales sobre víctimas de violencia de género y/u otros colectivos 

susceptibles de protección específica de sus datos. Las personas 

afectadas por esta casuística deben comunicar su intención de 

presentarse a este proceso selectivo y su caso específico a la persona 

responsable del área competente del Ayuntamiento en el tratamiento 

de su caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar 

conjuntamente con el área de Recursos Humanos el canal adecuado en 

cada caso concreto para mantener protegida la identidad de la persona. 

 

En base a los requerimientos de publicación de los actos 

administrativos asociados a procedimientos de concurrencia 

competitiva, como éste, serán publicados en los correspondientes 

tablones edictales físicos, informatizados y en el portal web del 

Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Española de 

Protección de Datos, el nombre y apellidos de las personas 

participantes en el proceso, su DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los 

datos mínimos imprescindibles para cumplir con la obligación sobre 

publicación recogidas en el artículo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas. Asimismo, se aplicarán los criterios de la 

Disposición adicional séptima de la LOPDGDD para la publicación en 

Boletines Oficiales de las notificaciones infructuosas, en base al artículo 

44 de la Ley 39/2015. 

 

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de 

concurrencia competitiva, los datos aportados por las personas 

participantes (titulaciones, acreditaciones, declaraciones, etc.), así 

como los resultados y criterios de las baremaciones, valoraciones y/o 

evaluaciones efectuadas en el proceso podrán ser accedidos por otras 

personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Sant Joan 

d’Alacant valorará posibles casos de denegación o anonimización  si 



detecta datos protegidos por legislación específica o por suponer 

riesgos contra derechos y libertades de las personas afectadas, si bien 

es criterio de los órganos jurisdiccionales priorizar la transparencia en 

los procesos de concurrencia competitiva. 

 

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones 

Públicas cuya intervención pudiera ser necesaria para la tramitación 

y/o control de estos asuntos, a las entidades o personas cuyo concurso 

sea necesario en la gestión de los mismos, a personas o entidades 

externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso selectivo 

(todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos 

previstos por la Ley. 

 

Los datos serán conservados durante el periodo establecido por el 

tratamiento, la legislación y los requerimientos aplicables a la 

conservación de información por parte de la Administración Pública. 

 

El Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant podrá ejercer de forma 

telemática su potestad de verificación de datos, recogida en la 

disposición adicional octava de la LOPDGDD, para acreditar la identidad 

de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros 

requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin 

perjuicio de la solicitud de aportación de documentos que el 

Ayuntamiento pueda dirigir en caso de no estar disponibles los medios 

telemáticos de verificación. 

 

No están previstas transferencias internacionales de datos. 

 

Derechos: acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del 

tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento 

prestado. Asimismo, puede dirigirse a la Autoridad de Control para 

reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe dirigir una solicitud, 

presentada presencialmente, a través de la Sede Electrónica o remitida 

por correo certificado, al Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, 

Registro de Entrada, Plaza España, 1 03550 Sant Joan d’Alacant, 

indicando "Responsable de Protección de Datos-Derechos”. En todos 

los casos, el Ayuntamiento debe verificar la identidad como titular de 



los datos, por lo que se debe incluir copia del anverso de un documento 

vigente acreditativo de la identidad (DNl, NlE, Pasaporte). En caso de 

actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse 

fehacientemente el poder de representación otorgado por ésta. 

 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

PRIMERO: Aprobar las presentes bases reguladoras para la creación 

de una Bolsa de Trabajo al objeto de nombrar en la categoría de 

notificador, con carácter interino, por el procedimiento de oposición, 

en el Ayuntamiento de Sant Joan d´Alacant. 

 

SEGUNDA: Las presentes bases se publicarán íntegramente en el 

Boletín Oficial de la Provincia de Alicante. También se publicarán en el 

tablón de anuncios de la sede electrónica de la página web 

(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/). La lista provisional y 

definitiva, en su caso, de admitidos y excluidos al proceso selectivo, 

composición del tribunal y fecha y hora de realización de los ejercicios 

o de valoración de los méritos se publicará en el Boletín Oficial de la 

Provincia de Alicante y en el tablón de anuncios de la sede electrónica 

https://santjoandalacant.sedelectronica.es/. A partir de ese 

momento, el resto de publicaciones se realizarán en el tablón de 

anuncios del Ayuntamiento y en el de la sede electrónica, en la página 

web https://santjoandalacant.sedelectronica.es/. 

  

TERCERA: Dar cuenta a la Concejalía delegada de Personal, al 

Departamento de Recursos Humanos y a la Junta de Personal de este 

Ayuntamiento, a los efectos de la prosecución del expediente.  

   

En Sant Joan d’Alacant, a la fecha de la firma. 

 

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL     EL SECRETARIO 

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
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